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Положение об антикоррупционном комплаенс-офицере 
в субъектах квазишсударственного сектора

Настоящее Положение в соответствии с законодательными актами Республики 
Казахстан определяет статус, полномочия и организацию работы антикоррупционных 
комплаенс-служб в субъектах квазишсударственного сектора.

Глава 1. Общие положения

1. В настоящем Положении понятия применяются в следующем значении:
1) антикоррупционный комплаенс -  функция по обеспечению соблюдения 

соответствующей организацией и ее работниками законодательства Республики Казахстан 
в сфере противодействия коррупции, возлагаемая на одно из подразделений субъекта 
квазишсударственного сектора;

2) субъекты квазишсударственного сектора -  государственные предприятия, 
товарищества с ограниченной ответственностью, акционерные общества, в том числе 
национальные управляющие холдинги, национальные холдинги, национальные компании, 
учред ителем, участником или акционером которых является государство, а также дочерние, 
зависимые и иные юридические лица, являющиеся аффилированными с ними в 
соответствии с законодательными актами Республики Казахстан;

3) конфликт интересов -  противоречие между личными интересами лиц, 
приравненных к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, и их 
должностными полномочиями, при котором личные интересы указанных лиц могут 
привести к неисполнению и (или) ненадлежащему исполнению ими своих должностных 
обязанностей;

4) коррупционное правонарушение -  имеющее признаки коррупции 
противоправное виновное деяние (действие или бездействие), за которое законом 
установлена административная или уголовная ответственность;

5) коррупционный риск -  возможность возникновения причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений;

6) предупреждение коррупции -  деятельность субъектов противодействия 
коррупции по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и 
внедрения системы превентивных мер.



2. В субъектах квазигосударственного сектора определяются структурные 
подразделения, осуществляющие антикоррупционный комплаенс в соответствии с 
Законом Республики Казахстан «О противодействии коррупции» (далее -  Закон) и 
внутренними документами субъекта квазш осударсгвенного сектора

3. Антикоррупционные комплаенс-службы образуются решением наблюдательного 
совета (при его наличии) или иным независимым органом управления субъекта 
квазипхударственного сектора.

4. Структура и штатная численность (количественный состав) антикоррупционных 
комплаенс-служб утверждаются первым руководителем субъекта квазигосударственнош 
сектора по согласованию с наблюдательным советом (три его наличии) или иным 
независимым органом управления.

5. Функциональные обязанности, права и ответственность работников 
антикоррупционных комплаенс-служб определяются соответствующими должностными 
инструкциями, которые разрабатываются на основании Положения об антикоррупционной 
комплаенс-службе в субъекте квазигосударственного сектора, и утверждаются первым 
руководителем субъекта квазигосударственного сектора по согласованию с 
наблюдательным советом (при его наличии) или иным независимым органом управления.

Соответствующий акт об антикоррупционной комплаенс-службе размещается на 
официальном интернет-ресурсе субъекта квазигосударственного сектора и доводится до 
сведения всех работников организации.

Глава 2. Статус антикоррупционного комплаенс-офицера

6. Антикоррупционный комплаенс-офицер независим от других структурных 
подразделений, подчинен и подотчен наблюдательному совету (при его наличии) или 
иному независимому органу управления субъекта квазигосударственного сектора.

7. Антикоррупционный комплаенс-офицер независим в принятии и реализации мер 
по противодействию коррупции в субъекте квазигосударственного сектора.

8. Антикоррупционный комплаенс-офицер не может быть привлечен к работам, 
относящимся к компетенции других структурных подразделений субъекта 
квазигосударственного сектора, а также к подготовке или исполнению программ и 
проектов, не относящихся к его полномочиям

9. На антикоррупционного комплаенс-офицера распространяются положения 
внутренней нормативной документации субъектов квазигосударственного сектора

10. Назначение и освобождение антикоррупционного комплаенс-офицера 
осуществляется с соответствующим уведомлением уполномоченного органа по 
противодействию коррупции.

11. Оценка деятельности антикоррупционного комплаенс-офицера проводится 
уполномоченным органом по противодействию коррупции.

Глава 3. Цели, задачи, принципы, функции, права и обязанности 
антикоррупционного комплаеноофицера

12. Основной целью деятельности антикоррупционного комплаенс-офицера 
является обеспечение соблюдения соответствующей организацией квазигосударственного 
сектора и ее работниками законодательства Республики Казахстан о противодействии 
коррупции, а также мониторинг за реализацией мероприятий по противодействию 
коррупции



13. Задачи антикоррупционного комплаенс-офицера:
1) обеспечение соблюдения внешних регуляторных требований и наилучшей 

международной практики по вопросам противодействия коррупции;
2) обеспечение соблюдения основных принципов противодействия коррупции в 

соответствии с Законом;
3) выявление, оценка и переоценка коррупционных рисков;
4) эффективная реализация системы мер по противодействию коррупции в 

соответствии с Законом.
14. Антикоррупционный комплаенс-офицер руководствуется следующими 

принципами:
1) заинтересованность руководства в эффективности антикоррупционного 

комплаенса;
2) достаточность полномочий и ресурсов, необходимых для выполнения задач 

антикоррупционного комплаенс-офицера;
3) независимость антикоррупционного комплаенс-офицера;
4) информационная открытость деятельности антикоррупционного комплаенс- 

офицера;
5) непрерывность осуществления антикоррупционного комплаенса;
6) совершенствование антикоррупционного комплаенса
15. Функции антикоррупционного комплаенс-офицера
1) разрабатывает внутреннюю политику противодействия коррупции субъекта 

квазигосударственного сектора;
2) разрабатывает инструкцию по противодействию коррупции для работников 

субъекта квазигосударственного сектора с учетом специфики деятельности организации;
3) проводит разъяснительные мероприятия по вопросам противодействия 

коррупции и формированию антикоррупционной культуры в субъекте 
квазигосударственного сектора;

4) продвигает корпоративные этические ценности;
5) обеспечивает контроль за соблюдением работниками субъекта 

квазигосударственного сектора антикоррупционного законодательства, а также 
корпоративного кодекса этики (при наличии);

6) организует обучение работников субъекта квазигосударственного сектора по 
вопросам противодействия коррупции;

7) разрабатывает и проводит мониторинг исполнения структурными 
подразделениями внутренней программы противодействия коррупции в деятельности 
организации и работников;

8) координирует работу по внутреннему анализу коррупционных рисков в 
деятельности субъекта квазигосударственного сектора в соответствии с приказом 
Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и 
противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12 «Об утверждении Типовых 
правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков» с привлечением 
представителей институтов гражданского и бизнес-сообщества;

9) участвует во внешнем анализе коррупционных рисков в деятельности 
субъекта квазигосударственного сектора, проводимом по совместному решению первых 
руководителей уполномоченного органа по противодействию коррупции и субъекта 
квазигосударственного сектора;



10) осуществляет управление коррупционными рисками в субъекте 
квазигосударственного сектора;

11) принимает меры по выявлению, мониторингу и урегулированию конфликта 
интересов, в том числе в вопросах трудоустройства;

12) принимает меры по урегулированию вопросов подарков и представительских 
расходов в субъекте квазигосударственного сектора;

13) проводит служебные проверки на основе обращений (жалоб) о фактах 
коррупции в субъекте квазигосударственного сектора и/или участвует в них;

14) проводит мониторинг на предмет соблюдения работниками субъекта 
квазигосударственного сектора, относящимися к категории лиц, приравненных к лицам, 
уполномоченных на выполнение государственных функций, антикоррупционных 
ограничений в соответствии с Законом;

15) проводит мониторинг и анализ изменений в антикоррупционном 
законодательстве, судебной практики по делам, связанным с коррупцией в субъектах 
квазигосударственного сектора;

17) проводит оценку эффективности реализации антикоррупционных мер 
структурными подразделениями и работниками субъектов квазигосударственного сектора;

18) заслушивает соответствующую информацию структурных подразделений и 
работников субъекта квазигосударственного сектора по вопросам противодействия 
коррупции;

19) вносит руководителю субъекта квазигосударствегшого сектора рекомендации 
по устранению выявленных коррупционных рисков, повышению эффективности 
внутренних процессов организации деятельности субъекта квазигосударственного сектора;

20) направляет отчета и информацию по принятым антикоррупционным мерам 
в уполномоченный орган по противодействию коррупции;

15. Права антикоррупционного комплаенс-офицера:
1) запрашивать и получать от структурных подразделений субъекта 

квазигосударственного сектора информацию и материалы, в том числе составляющие 
коммерческую и служебную тайну, в рамках утвержденных процедур, 
регламентированных внутренними документами организации;

2) инициировать вынесение вопросов, относящихся к их компетенции, на 
рассмотрение наблюдательного совета (при его наличии) или иного независимого органа 
управления субъекта квазигосударственного сектора;

3) инициировать проведение служебных проверок по поступающим 
сообщениям о возможных коррупционных правонарушениях или нарушениях 
законодательства Республики Казахстан о противодействии коррупции;

4) требовать от руководителей и других работников субъекта 
квазигосударственного сектора представление письменных объяснений в рамках 
служебных расследований;

5) разрабатывать предложения по совершенствованию антикоррупционного 
законодательства Республики Казахстан и представлять их на рассмотрение 
уполномоченного органа по противодействию коррупции;

6) участвовать в разработке проектов внутренних нормативных документов в 
пределах своей компетенции;

7) оказывать консультационную помощь в работе по противодействию 
коррупции в субъекте квазигосударственного сектора;



8) создать каналы информирования, по которым могут поступать сообщения о 
наличии или потенциальной возможности нарушения антикоррупционного 
законодательства в субъекте квазигосударственного сектора, либо вносить предложения по 
повышению эффективности мероприятий по противодействию коррупции.

16. Обязанности антикоррупционного комплаенс-офицера:
1) соблюдает конфиденциальность информации о субъекте 

квазигосударственного сектора и его аффилированных лицах, инсайдерской информации, 
ставшей известной в период осуществления функций антикоррупционного комплаенс- 
офицера, если в ней не содержатся данные о готовящемся коррупционном 
правонарушении;

2) обеспечивает конфиденциальность лиц, обратившихся по предполагаемым 
или фактическим фактам коррупции, нарушений корпоративного кодекса этики и иных 
внутренних политик и процедур по вопросам антикоррупционного комплаенса;

3) своевременно информирует наблюдательный совет (при его наличии) или 
иной независимый орган управления субъекта квазигосударственного сектора о любых 
ситуациях, связанных с наличием или потенциальной возможностью нарушения 
антикоррупционного законодательства;

4) в случаях выявления признаков уголовных или административных 
коррупционных правонарушений в действиях работников субъекта квазигосударственного 
сектора передает материалы с соответствующими доказательствами в уполномоченный 
орган по противодействию коррупции;

5) не препятствует установленному режиму работы субъекта квазигосударственного 
сектора;

6) соблюдает требования служебной и профессиональной этики.
17. Антикоррупционный комплаенс-офицер обеспечивает своевременное и 

качественное выполнение возложенных на него функций и задач.

Глава 4. Отчетность антикоррупционных комплаенс-служб

18. Методическую и информационную поддержку антикоррупционным комплаенс- 
службам оказывает уполномоченный орган по противодействию коррупции и его 
территориальные подразделения.

19. Субъекту квазигосударственного сектора рекомендуется на постоянной основе 
информировать своих контрагентов, деловых партнеров, институты гражданского 
общества о проводимых мероприятиях по предупреждению коррупции.



Квазимемлекеттж сектор субъектшершдеп сыбайлас жемцорлыцца 
карсы комплаенс-кызмет туралы улгшж ереже

Осы Ереже К^азакстан Республикасыныц зацнамальщ актшерше сэйкес 
квазимемлекетйк сектор субъектшершдеп сыбайлас жемкорльщка карсы 
комплаенс-кызметтердщ • мэртебесш, окшетпктерш жэне жумысын
уйымдастыруды айкындайды.

; -  \

1-тарау. Жал п ы ережелер

1. Осы Ережеде угымдар мынадай магынада ко л даны лады:
1) сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс -  квазимемлекеттж 

сектор субъектЫ бел!мшелершщ 6 ip iH e  жуктелетш ти!ст! уйымныц жэне 
оньщ жумыскерлершщ Кдзакстан Республикасыныц сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл саласындагы зацнамасын сактауын камтамасыз ету 
женшдеп функция;

2) квазимемлекетйк сектор субъектшер1 -  мемлекетик 
кэсшорындар, жауапкершшп шектеулг сержтестжтер, акционерлж 
когамдар, оныц шпнде курылтайшысы, катысушысы немесе акционер! 
мемлекет болып табылатын улттык баскарушы холдингтер, улттык 
холдингтер, улттьщ компанияЛар, сондай-ак еншшес, тэуелд1 жэне К,азакстан 
Республикасыныц зацнамальщ актшерше сэйкес олармен улестес болып 
табылатын озге де зацды тулгалар;

3) мудделер кактыгысы -  жауапты мемлекетик лауазымды 
аткаратын адамдардыц, мемлекетпк функцияларды орындауга уэкшеттж 
бершген адамдардыц, оларга тецеспршген адамдардыц, лауазымды 
адамдардыц жеке мудделер1 мен олардыц лауазымдьщ екшеттжтер1 арасында 
аталган адамдардыц жеке мудделер! олардыц ез лауазымдьщ мшдеттемелерш 
орындамауына жэне (немесе) тшсшше орындамауына алып Kenyi мумкш 
кайшыльщ;

4) сыбайлас жемкорльщ КУКЬЩ бузушыльщ -  бул ушш зацда 
эюмшшк немесе кылмыстьщ жауаптылык белгшенген, сыбайлас жемкорльщ 
белплер1 бар кукыкка кайшы, кшэл1 турдеп ic-эрекет (эрекет немесе 
эрекетс!здж);



5) сыбайлас жемкорльщ тэуекел1 -  сыбайлас жемкорльщ ку^ы^ 
б у з у ш ь ш ь щ т а р д ы  жасауга ыкпал ететш себептер мен жагдайлардыц туындау 
мумкшдоп;

6) сыбайлас жемкорльщтьщ алдын алу -  сыбайлас жемкорльщка 
карсы ic-кимыл субъектшершщ алдын алу шаралары жуйесш эз1рлеу жэне 
енпзу аркылы сыбайлас жемкорльщ кукык бузушыльщтар жасауга ьщпал 
ететш себептер мен жагдайларды зерделеу, аньщтау, шектеу жэне жою 
жвшндеп кызметь

2. Квазимемлекетйк сектор субъектшершде сыбайлас жемкорльщка 
карсы комплаенсп жузеге асыратын курылымдык бол1мшелер «Сыбайлас 
жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы» ^азакстан Республикасыныц 
зацнамасына (будан 9pi -  Зац) жэне квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ 
iniKi кужаттарына сэйкес айкындалады.

3. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтер директорлар 
кецесшщ, кадагалау кецесшщ (ол болган кезде) шеппм1мен немесе 
квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ езге тэуелаз баскару органы курады.

4. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтердщ курылымы 
мен штат санын (сандьщ курамын) директорлар кецесшщ, кадагалау 
кецесшщ (ол болган кезде) немесе езге де тэуелшз баскару органыныц 
келЫм! бойынша квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ 6 ip iH in i басшысы 
бекггедь

5. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтер 
жумыскерлершщ функционалдьщ мшдеттемелер1, кукьщтары мен 
жауапкершшп квазимемлекетпк сектор субъектюшдеп сыбайлас 
жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет туралы ереженщ непзшде эз1рленетш 
TnicTi лауазымдык нускаульщтармен айкындалады жэне оларды директорлар 
кецеамен, кадагалау кецесгмен (ол болган кезде) немесе езге тэуелс1з 
баскару органымен келюу бойынша квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ 
6ipimni басшысы беютедь

Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет туралы ттст! акт 
квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ ресми интернет-ресурсында 
орналастырылады жэне уйымныц барльщ жумыскерлершщ назарына 
жетюзшедь

2-тарау. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтердщ 
мэртебеЫ

6. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет квазимемлекеттж 
сектор субъекпсшщ бел!мшес! болып табылады, баска курылымдык 
белгмшелерден тэуелаз, директорлар кецесше, кадагалау кецесше (ол болган 
кезде) немесе квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ езге де тэуелшз баскару 
органына багынады жэне есеп бередь

7. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет квазимемлекетпк 
сектор субъекпсшде сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл женшдеп 
шараларды кабылдауда жэне icKe асыруда тэуелаз.



8. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет квазимемлекетпк 
сектор субъекпсшщ баска курылымдьщ бел1мшелершщ кузыретше жататын 
жумыстарга, сондай-ак оныц екшетпктерше жатпайтын багдарламалар мен 
жобаларды дайындауга немесе орындауга тартылмайды.

9. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтщ жумыскерлерше 
квазимемлекетпк сектор субъектшершщ iiHKi нормативпк к¥жаттамасыныц 
ереже лер1 колданылады.

10. Квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ сыбайлас жемкорльщка 
карсы комплаенс-кызмепнщ басшысын тагайындау жэне босату сыбайлас 
жемкорльщка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп органды тш сп хабардар ете 
отырып жузеге асырылады.

11. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс - кызметтщ жумысын 
багалауды сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп орган 
журпзедь

3-тарау. Сыбайлас жемцорльщца карсы комплаенс-кызметтердщ 
максаттары, мшдеттерь цагидаттары, функциялары, кукы1<таРы мен 

мшдеттемелер1

12. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтщ непзп максаты 
тшсп квазимемлекетпк сектор уйымыныц жэне оньщ жумыскерлершщ 
К^азакстан Республикасыныц Сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл туралы 
зацнамасын сактауын камтамасыз ету, сондай-ак сыбайлас жемкорльщка 
карсы ic-кимыл женшдеп ic-шаралардыц юке асырылуына мониторинг 
журпзу болып табылады.

13. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтщ максаттары:
1) сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл мэселелер1 бойынша 

сырткы реттеушшк талаптар мен ец уздк хальщаральщ практиканыц 
сакталуын камтамасыз ету;

2) сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимылдыц непзп кагидаттарын 
Зацга сэйкес сактауды камтамасыз ету;

3) сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш аньщтау, багалау жэне кайта 
багалау;

4) Зацга сэйкес с ы б а й л а с  ж е м к о р л ь щ к а  к а р с ы  ic - к и м ы л  женшдеп 
шаралар ж у й е с ш  тшмд1 icK e а с ы р у  б о л ы п  табылады.

14. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтер мынадай 
кагидаттарды басшыльщка алады:

1) басшыльщтыц сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс 
тшмдшгше мудделшгц

2) сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтщ мшдеттерш 
орындау ушш кажетп екшетпктер мен ресурстардыц жеткшктшш;

3) сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтщ тэуелаздт;
4) сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызмет кызмепшц 

акпараттык ашьщтыгы;



5) сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенсп жузеге асырудьщ 
уздшс1здш;

6) сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенсп жетщщру болып 
табылады.

15. Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс-кызметтердщ 
функциялары:

1) квазимемлекетйк сектор субъекпсшщ сыбайлас жемкорльщка 
карсы ic-кимылыныц iniKi саясатын эз1рлейдц

2) уйым кызметшщ ерекш елтн ескере отырып, квазимемлекетпк 
сектор субъекпсшщ ж^мыскерлер1 уппн сыбайлас жемкорльщка карсы 
ic-кимыл женшдеп нускаульщты эз1рлейд1;

3) квазимемлекетпк сектор субъекйсшде сыбайлас жемкорльщка 
карсы ic-кимыл жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп 
калыптастыру мэселелер1 бойынша туащцру ic-шараларын журпзедц

4) корпоративнк эдеп к¥нДылыКтарын насихаттайды;
5) квазимемлекетпк сектор субъекпс1 жумыскерлершщ сыбайлас 

жемкорлыкка карсы зацнаманы, сондай-ак корпоративйк эдеп кодексш 
(болган кезде) сактауын бакылауды камтамасыз етедц

6) квазимемлекетйк сектор субъекйсшщ жумыскерлерш сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэceлeлepi бойынша окытуды уйымдастырады;

7) к’/рылымдык бoлiмшeлepдiц уйымныц жэне жумыскерлердщ 
кызмепнде сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимылдьщ imKi багдарламасын 
орындауына мониторинга эз1рлейд1 жэне ЖYpгiзeдi;

8) «Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше imKi талдау журпзудщ 
улгш к кагидаларын беюту туралы» К^азакстан Республикасы Мемлекетик 
кызмет icTepi жэне сыбайлас жемкорльщка карсы ic-кимыл агентйп 
Терагасыныц 2016 жылгы 19 казандагы №12 буйрыгына сэйкес азаматтьщ 
жэне бизнес-когамдастьщ институттарыныц екшдерш тарта отырып, 
сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерше imKi талдау журпзедц

9) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп 
органныц жэне квазимемлекетпк сектор субъекпсшщ 6ipiHini 
басшыларыныц б1рлескен шеппм! бойынша журпзшетш, квазимемлекетпк 
сектор субъекпсшщ кызмeтiндeгi сыбайлас жемкорльщ тэуекелдерш сырткы 
талдауга катысады;

10) квазимемлекетпк сектор cyбъeктiлepiнe сыбайлас жемкорльщ 
тэуекелдерш баскаруды жузеге асырады;

11) мудделер кактыгысын, оныц шпнде жумыска орналастыру 
мэселелерш аньщтау, мониторинплеу жэне реттеу бойынша шаралар 
кабылдайды;

12) квазимемлекетйк сектор cyбъeктiciндe сыйльщтар мен екщдак 
шыгыстар мэселелерш реттеу бойынша шаралар кабылдайды;

13) квазимемлекетпк сектор субъекпсшдеп сыбайлас жемкорльщ 
фактшер1 туралы епшштер (шагымдар) непзшде, кызметпк тексерулер 
ЖYpгiзeдi жэне/немесе оларга катысады;



8) квазимемлекегпк сектор субъекисшде сыбайлас жемкорлыкка 
карсы зацнаманы бузудыц бар немесе ьщтимал мумюндН туралы 
хабарламалар келш Tycyi мумкш аппарат беру арналарын куру не сыбайлас 
жемкорлыкка карсы
ic-кимыл женшдеп ic-шаралардыц тш мдш пн арттыру женшде усыныстар 
енпзу.

16. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ 
мшдеттемелерк

1) квазимемлекетпк сектор субъектю1 жэне оныц улестес тулгалары 
туралы акпараттыц, егер онда дайындалып жаткан сыбайлас жемкорлык 
кукык бузушыльщ туралы деректер болмаса, сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет функцияларын жузеге асыру кезещнде белгш болган 
инсайдерлж акпараттыц к¥пиялылыгын сактайды;

2) сыбайлас жемкорльщтьщ, корпоративтш эдеп кодексш жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс мэселелер1 бойынша озге де iniKi 
саясаттар мен рэс1мдерд1 бузудыц болжамды немесе накты фактшер1 
бойынша жугшген адамдардыц К¥ПИЯЛЫЛЬ1ГЬШ камтамасыз етед1;

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц болуына 
немесе ьщтимал мумкшдЫне байланысты кез келген жагдайлар туралы 
директорлар кецесш, кадагалау кецесш (ол болган кезде) немесе 
квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ озге де тэуелс1з баскару органын 
уактылы хабардар етедц

4) квазимемлекегпк сектор субъекпЫ жумыскерлершщ 
эрекеттершде кылмыстьщ немесе эюмшшк сыбайлас жемкорлык кукьщ 
бузушыльщтар белгшер1 аньщталган жагдайларда, материалдарды тшсп 
дэлелдемелермен 6ipre сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
уэкшети органга бередц

5) квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ белпленген жумыс режимше 
кедерп келт1рмейдц

6) кызметтж жэне кэс1би эдеп талаптарын сактайды.
17. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет езше жуктелген 

функциялар мен мшдеттердщ уактылы жэне сапалы орындалуын камтамасыз 
етедь

4-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ
ecenTmiri

18. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшети орган мен оныц аумактьщ 
бел1мшелерше эдютемелш жэне акпараттык колдау керсетед!.

19. Квазимемлекегпк сектор субъекпсше сыбайлас жемкорльщтьщ 
алдын алу бойынша журпзшп жаткан ic-шаралар туралы ездершщ 
контрагенттерш, юкерлш эрштестерш, азаматтык когам институттарын 
туракты непзде хабардар ету усынылады.



14) мемлекетпк функцияларды орындауга уэкшегпк бершген 
адамдарга тецест1ршген адамдар санатына жататын квазимемлекегпк сектор 
субъекпс1 жумыскерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы шектеулерд1 Зацга 
сэйкес сактауы тургысынан мониторинг журпзедц

15) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнамадагы, квазимемлекегпк 
сектор субъектшершдеп сыбайлас жемкорлыкка байланысты icTep бойынша 
сот практикасындагы езгерютерге мониторинг пен талдау журпзедц

16) кздэыльшдьщ бел1мшелердщ жэне квазимемлекегпк сектор 
субъектшер1 жумыскерлершщ сыбайлас жемкорлыкка карсы шараларды icKe 
асыру тшмдшгше багалау журпзедц

17) сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл мэceлeлepi бойынша 
курылымдьщ бел1мшелер мен квазимемлекегпк сектор субъекпс! 
Кызметкерлершщ тшст! акпаратын тындайды;

18) квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ басшысына аньщталган 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш жою, квазимемлекегпк сектор 
субъекпсшщ кызметш уйымдастырудыц iuiKi процестершщ тиiмдiлiгiн 
арттыру бойынша усынымдар енпзедц

19) сыбайлас жемкорлыкка карсы кабылданган шаралар бойынша 
есептер мен акпаратты сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
уэкшетп органга жiбepeдi.

15. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ кукьщтары:
1) уйымныц iniKi к¥жаттарымен регламенттелген, беютшген 

рэымдер шецбершде квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ К¥рылымдьщ 
бел1мшелершен акпарат пен материалдарды, оньщ iniiHfle коммерцияльщ 
жэне кызметпк к¥пияны к¥райтын акпарат пен материалдарды страту жэне 
алу;

2) ез кузыретше жататын мэселелерд1 квазимемлекегпк сектор 
субъекпсшщ директорлар кецесшщ, кадагалау кецесшщ (ол болган кезде) 
немесе езге де тэуелЫз баскару органыньщ карауына шыгаруга 
бастамашыльщ жасау;

3) ьщтимал сыбайлас жемкорлык К¥Кьщ бузушыльщтар немесе 
К^азакстан Республикасыньщ сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл туралы 
зацнамасын бузушыльщтар туралы келш тускен хабарламалар бойынша 
кызметпк тексерулер журпзуге бастамашыльщ жасау;

4) квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ басшыларынан жэне баска 
да жумыскерлершен кызметпк тергеп-тексерулер шецбершде жазбаша 
тусшктемелер берущ талап ету;

5) К,азакстан Республикасыньщ сыбайлас жемкорлыкка карсы 
зацнамасын жетшд1ру бойынша усыныстар эз1рлеу жэне оларды сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшегп органныц карауына усыну;

6) ез кузыреп шепнде imKi нормативпк кужаттардыц жобаларын 
эз1рлеуге катысу;

7) квазимемлекегпк сектор субъекисшде сыбайлас жемкорлыкка 
карсы ic-кимыл бойынша жумыста консультацияльщ кемек керсету;



8) квазимемлекегпк сектор субъекпсшде сыбайлас жемкорлыкка 
карсы зацнаманы бузудыц бар немесе ьщтимал мум кш дт туралы 
хабарламалар келш Tycyi мумюн акпарат беру арналарын К¥РУ не сыбайлас 
жемкорлыкка карсы
ic-кимыл женшдеп ic-шаралардыц тшмдшгш арттыру женшде усыныстар 
енпзу.

16. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ 
мшдеттемелерй

1) квазимемлекегпк сектор cy6beKTici жэне оныц улестес тулгалары 
туралы акпараттыц, егер онда дайындалып жаткан сыбайлас жемкорльщ 
кукьщ бузушыльщ туралы деректер болмаса, сыбайлас жемкорлыкка карсы 
комплаенс-кызмет функцияларын жузеге асыру кезецшде белгш  болган 
инсайд ер лж акпараттыц купиялылыгын сактайды;

2) сыбайлас жемкорльщтьщ, корпоративпк эдеп кодексш жэне 
сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс мэселелер! бойынша езге де iniKi 
саясаттар мен рэс1мдерд1 бузудыц болжамды немесе накты фактшер1 
бойынша жупнген адамдардыц купиялылыгын камтамасыз етедц

3) сыбайлас жемкорлыкка карсы зацнаманы бузудыц болуына 
немесе ьщтимал мумкш дтне байланысты кез келген жагдайлар туралы 
директорлар кецесш, кадагалау кецесш (ол болган кезде) немесе 
квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ езге де тэуелс1з баскару органын 
уактылы хабардар етед!;

4) квазимемлекегпк сектор субъекпа жумыскерлершщ 
эрекеттершде кылмыстьщ немесе эюмшшк сыбайлас жемкорльщ кукьщ 
бузушыльщтар белплер! аньщталган жагдайларда, материалдарды тшсп 
дэлелдемелермен 6ipre сыбайлас жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп 
уэкшетп органга бередц

5) квазимемлекегпк сектор субъекпсшщ белпленген жумыс режимше 
кедерп келпрмейдц

6) кызметпк жэне кэшби эдеп талаптарын сактайды.
17. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет езше жуктелген 

функциялар мен мшдеттердщ уактылы жэне сапалы орындалуын камтамасыз 
етедь

4-тарау. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызметтердщ
ecenTmiri

18. Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс-кызмет сыбайлас 
жемкорлыкка карсы ic-кимыл женшдеп уэкшетп орган мен оныц аумактьщ 
бел1мшелерше эдютемелк жэне акпараттьщ колдау керсетедь

19. Квазимемлекегпк сектор субъекпсше сыбайлас жемкорльщтьщ 
алдын алу бойынша журпзшп жаткан ic-шаралар туралы ездершщ 
KOHTpareHirepiH, юкерлш эрштестерш, азаматтык когам институттарын 
туракты непзде хабардар ёту усынылады.


